STATUT
ROTARY CLUB BARTOSZYCE-LIDZBARK WARMINSKI

Teks jednolity z dn. 11 marca 2019r.

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1.

Niniejsza organizacja nosi nazwe ROTARY CLUB BARTOSZYCE-LIDZBARK
WARMINSKI zwana dalej Klubem. Klub moze uzywaé nazwy skréconej RC
BARTOSZYCE-LIDZBARK WARM.

Artykut 2.

Siedzibg Klubu jest Patac Galiny, adres: Galiny 110, 11-200 Bartoszyce.
Artykut 3.

Klub dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Artykut 4.

Klub posiada osobowosc¢ prawng.

ROZDZIAL |I: CEL DZIALALNOSCI

Celem dziatalnosci Klubu jest wspieranie i umacnianie ideatu stuzby, jako podstawy
godnych i wartosciowych przedsiewzie¢ w zakresie dziatalnosci charytatywnej, a w
szczegolnosci wspieranie i umacnianie:

a) rozwoju bezposrednich kontaktéw miedzyludzkich jako mozliwo$ci niesienia pomocy;
b) wysokich standardéw etycznych w dziatalnosci zawodowej i w ramach zawodow;
uznania wartosci wszelkiej pracy uzytecznej oraz nobilitowania zawodu kazdego
Rotarianina jako mozliwosci stuzenia spoteczenstwu;

c) stosowania ideatu stuzby przez kazdego Rotarianina w zyciu osobistym, zawodowym i
spotecznym;

d) propagowania zrozumienia miedzynarodowego, dobrej woli i pokoju poprzez swiatowg
wspolnote osdb réoznych zawodow, potgczonych ideatem stuzby.

€) niesienie pomocy w zyciu codziennym poprzez afirmacje przyjazni jako sposobu
stania sie uzytecznym dla innych, popierania odpowiedniej prywatnej, zawodowej i
publicznej dziatalnosci wszystkich cztonkoéw stowarzyszenia;

f) Klub Rotary prowadzi dziatalno$¢ charytatywng i wszelkie srodki, ktore Klub
wypracuje, przeznaczone sg na te cele;

ROZDZIAL 11l: CZLONKOWSTWO /RODZAJE, PRAWA | OBOWIAZKI/.

Artykut 1. Kwalifikacje ogélne.

Cztonkami Klubu powinny by¢ osoby petnoletnie, dobrego charakteru o nienagannej
reputacji zawodowej, dajgce przyktad wysokich wartosci etycznych.

Artykut 2. Rodzaje cztonkostwa.



Cztonkowie Klubu dzielg sie na cztery grupy: czynny, starszy czynny, w stanie
spoczynku i honorowy.

Artykut 3. Czionek czynny.

1. Klub moze przyja¢ na aktywnego cztonka osobe, ktora:

a) jest wtascicielem, czionkiem zarzadu, kieruje szanowanym i uznanym
przedsiebiorstwem, instytucjg publiczng, bgdz jest wybitnym przedstawicielem zawodu
zgodnie z ustalong kwalifikacja;

b) zajmuje wazng funkcje wykonawczg o charakterze decyzyjnym w uznanym i
szanowanym przedsiebiorstwie lub zawodzie;

Cc) dziata jako agent lub przedstawiciel szanowanego i uznanego przedsigbiorstwa lub
zawodu, zarzgdzajgc takg agencjg lub przedstawicielstwem w zakresie wtadzy
wykonawczej;

d) jest osobiscie i aktywnie zaangazowana w przedsiebiorstwo lub wykonuje zawod w
Klubie sklasyfikowany, ma jednoczesnie przydzielony obszar dziatania w obrebie
terytorium niniejszego Klubu lub w obrebie miasta, w ktory Klub dziata, lub w obrebie
terytorium Klubu bezposrednio sgsiadujgcego lub w obrebie sgsiadujgcej spotecznosci
nie wchodzgcej w sktad terytorium istniejgcego Klubu Rotary.

2. W obrebie kazdej klasyfikacji dziata tylko jeden czynny czionek z wyjgtkiem wyznan
religijnych, mediow informacyjnych i klasyfikacji dyplomatycznych, a takze uznania
dodatkowych cztonkéw czynnych, zgodnie z Artykutem 8 niniejszego Rozdziatu.

3. Cztonkowie czynni biorgc aktywny udziat w dziatalno$ci Klubu, posiadajg czynne i
bierne prawo wyborcze do wladz oraz mogg korzysta¢ z pomocy Klubu.

Artykut 4. Starszy Cztonek Czynny.

1. Kazdy czynny cztonek Klubu lub cztonek w stanie spoczynku, ktérego tagczne
cztonkostwo czynne i w stanie spoczynku w jednym lub wiecej Klubach jest zgodne z
nastepujgcymi wymogami:

a) byt cztonkiem jednego lub wiecej Klubdw przez okres nie krotszy niz 15 lat,

b) jest w wieku 60 lub wiecej lat i byt cztonkiem jednego lub wiecej klubéw przez okres
nie krotszy niz 10 lat,

c) jest w wieku 65 lub wiecej lat i byt cztonkiem jednego lub wiecej klubéw przez okres
nie krotszy niz 5 lat,

d) jest obecnym lub bytym czionkiem Zarzgdu Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Rotary (Rotary International), staje sie automatycznie i niezwtocznie starszym cztonkiem
czynnym.

2. Klub moze mianowac na starszego czynnego cztonka kazdego bytego cztionka
dowolnego Klubu, ktéry byt starszym czynnym cztonkiem, bgdz spetniat takie wymagania
w czasie, kiedy zrezygnowat z cztonkostwa Klubu.

3. Starszy cztonek czynny posiada wszystkie prawa, obowigzki i uprawnienia cztonka
czynnegdo, za wyjatkiem:

a) nie bedzie reprezentowat zadnej kategorii biznesu lub zawodu w ramach klasyfikacji;
oraz

b) nie moze posiadac prawa proponowania dodatkowego cztonka czynnego wedtug
artykutu 8.1.



Artykut 5. Cztonek w stanie spoczynku.

1. Osoba, ktéra wycofata sie z aktywnego zycia zawodowego ale posiada wszelkie
pozostate kwalifikacje wymagane od cztonka Klubu Rotary wedtug Rozdziatu 11l Artykut 3
Statutu Klubu, tgcznie z uprzednim piastowaniem kwalifikujgcej pozycji zawodowe;j,
moze zosta¢ wybrana na cztonka Klubu w stanie spoczynku. Cztonek w stanie
spoczynku zobowigzany jest do uiszczenia wpisowego, chyba, ze uprzednio byt
cztonkiem czynnym danego Klubu.

2. Zarzad Klubu moze przyja¢ na cztonka w stanie spoczynku, tych cztonkéw czynnych,
ktorzy nie ze swojej winy stracili swojg kategorie.

3. Czlonek w stanie spoczynku posiada te same prawa, przywileje i obowigzki, ktére ma
cztonek czynny lecz nie moze reprezentowac¢ zadnej kategorii biznesu lub zawodu w
ramach klasyfikacji, nie moze tez stac¢ sie starszym cztionkiem czynnym, (z wyjgtkiem
przypadku opisanego w art. 4.1 tego rozdziatu); nie moze proponowac dodatkowego
cztonka czynnego wedtug artykutu 8.1

Artykut 6. Cztonek honorowy.
1.0soba szczegodlnie zastuzona w dziataniach na rzecz propagowania ideatéw Rotary,
moze zostac przyjeta na zasadzie czionkostwa honorowego do Klubu.

2. Cztonek honorowy jest zwolniony od uiszczenia wpisowego i innych optat
cztonkowskich, nie bedzie posiadac prawa gtosu ani prawa piastowania jakichkolwiek
stanowisk w zarzgdzie Klubu; nie bedzie reprezentowac zadnej klasyfikacji w odniesieniu
do dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej w ramach klasyfikacji, lecz daje
uprawnienia do udziatu we wszystkich zebraniach Klubu i do korzystania z wszelkich
innych przywilejéw zwigzanych z cztonkostwem w Klubie. Zaden z honorowych cztonkéw
niniejszego Klubu nie jest uprawniony do korzystanie z praw i przywilejéw cztonkow
innych Klubow.

Artykut 7.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem czynnym, starszym cztonkiem czynnym lub
cztonkiem w stanie spoczynku w Kilubie.

Artykut 8. Dodatkowy cztonek czynny.

1.Kazdy czynny cztonek Klubu moze zaproponowac, a klub moze przyjg¢ na zasadzie
cztonkostwa czynnego dodatkowg osobe, ktora aktywnie dziata w ramach tej samej
klasyfikacji w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej lub zawodu, co osoba
proponujgca i ktéra po przyjeciu dziata¢ bedzie w ramach tej samej klasyfikacji, co osoba
proponujgca. Klasyfikacje dodatkowego czionka czynnego powinny by¢ zgodne z
zasadami ustalonymi w artykutach 1 i 3 niniejszego rozdziatu o cztonkostwie czynnym.
Dodatkowy cztonek czynny jest w petnym rozumieniu cztonkiem czynnym, za wyjgtkiem
mozliwosci proponowania dodatkowego cztonka czynnego w ramach tego paragrafu.

2. Klub moze, po zaproponowaniu przez wtasciciela klasyfikacji, przyja¢ na zasadzie
cztonkostwa czynnego dodatkowg osobe, ktora spetnia warunki:



a) jest bytym cztonkiem czynnym innego Klubu Rotary,

b) jest dowolnym bytym cztonkiem Klubu Rotaract, aktywnie zaangazowanym w dane
przedsiebiorstwo, lub zamieszkujgcym na obszarze dziatania Klubu, i ktéry w inny
sposob kwalifikuje sie do cztonkostwa w Klubie, pod warunkiem, Ze:

(1) w zadnym wypadku nie bedzie przyjetych wiecej niz jeden dodatkowy cztonek czynny
dla kazdej, wyzej wymienionej w pkt 2 nin. artykutu kategorii, w ramach kazdej
klasyfikacji;

(2) kazdy cztonek przyjety w ramach kategorii (a) zakonczyt cztonkostwo w swoim
poprzednim Klubie jedynie dlatego, iz przestat by¢ aktywnie czynny w obrebie obszaru
dziatania tamtego Klubu w ramach klasyfikacji co do biznesu lub zawodu, dla ktérego
tenze cztonek byt w tamtym Klubie sklasyfikowany;

(3) kazdy cztonek przyjety w ramach kategorii (b) musiat by¢ cztonkiem jednego lub
wiecej Klubow Rotaract przez okres nie krétszy niz 5 (piec€) lat, i zrezygnowat z
cztonkostwa w poprzednim Klubie jedynie dlatego, iz osiggnat limit wiekowy dla
cztonkostwa, lub przenidst sie poza obszar dziatania poprzedniego Klubu;

(4) pomimo, ze dodatkowy cztonek czynny, jest w petnym rozumieniu cztonkiem
czynnym, jednakze nie ma on prawa proponowac innych dodatkowych cztonkéw
czynnych, wedtug Artykutu 8.(1).

3. W przypadku rezygnaciji z czynnego cztonkostwa przez posiadacza klasyfikacji, lub w
przypadku gdy stanie sie starszym czynnym cztonkiem, lub gdy z innych przyczyn
przestanie by¢ posiadaczem swojej klasyfikacji, cztonkostwo dodatkowego cztonka
czynnego lub cztonkdw przyjetych zgodnie z postanowieniami zawartymi w artykutach
8.1.i 2, powinno by¢ traktowane w sposob nastepujgcy:

a) Jezeli jest tylko jeden dodatkowy czynny cztonek, staje sie on automatycznie
cztonkiem czynnym i posiadaczem danej klasyfikaciji.

b) Jezeli jest wiecej niz jeden dodatkowy cztonek czynny, Klub wybierze sposrdd nich
jednego, ktory stanie sie cztonkiem czynnym i posiadaczem danej klasyfikacji.

¢) Po wyborze na czionkostwo czynne jednego z dodatkowych cztonkéw czynnych,
zgodnie z procedurg opisang w w.w. punkcie (2.b), status pozostatych dodatkowych
cztonkoéw czynnych, pozostaje niezmieniony.

Artykut 9. Religia, Media Informacyjne i Stuzba Dyplomatyczna.

Reprezentanci réznych wyznan religijnych, reprezentanci réznych czasopism i/lub
mediéw informacyjnych i dyplomatyczni przedstawiciele réznych rzgdéw majg prawo do
czynnego cztonkostwa, zgodnie z zasadami ustalonymi w ramach niniejszego Statutu.

Artykut 10. Cztonkowie Klubu wymienieni w Art. 2 niniejszego Rozdziatu sa
zobowiazani do:

1.Whniesienia jednorazowego wpisowego oraz optacenia sktadki rocznej, okreslonej
przez Zgromadzenie Klubu. Wyjatkiem sg: starszy cztonek czynny i cztonek w stanie
spoczynku, jezeli posiadali czynne cztonkostwo w niniejszym Klubie, sg zwolnieni z
ponownego uiszczania wpisowego.

2.Przestrzegania postanowien Statutu Klubu i uczestniczy¢ w regularnych zebraniach.



Artykut 11. Zatrudnienie w ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia RI.

Klub moze utrzymywaé w swoich szeregach cztonkow, ktorzy uzyskali zatrudnienie w
ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary International), tak dtugo jak
pozostajg oni w ten sposéb zatrudnieni.

ROZDZIAL IV. OKRES TRWANIA CZLONKOWSTWA
Artykut 1. Okres.

Cztonkostwo trwa przez caty czas istnienia Klubu, jezeli nie wygasnie w sposob
wskazany w Artykule2.

Artykut 2. Sposdb wygasniecia cztonkostwa.

1. Cztonkostwo wygasa automatycznie w momencie utraty przez cztonka Klubu
wymaganych kwalifikacji, za wyjatkiem przypadkéw kiedy:

a) cztonkowie czynni nie ze swojej winy utraciliby swojg kwalifikacje, mogg za sprawg
zarzadu Klubu zosta¢ wybrani na cztonkow w stanie spoczynku, lub

b) cztonkom czynnym, ktérzy przenoszg sie poza obszar dziatania Klubu, zarzad Klubu
moze udzieli¢ specjalnego urlopu na okres nie dtuzszy niz 1 rok, w celu umozliwienia im
odwiedzenie i zapoznanie sie z lokalnym Klubem Rotary w nowym miejscu
zamieszkania, jezeli nadal sg aktywni w swojej klasyfikacji gospodarczej lub zawodowe; i
nadal spetniajg wszystkie warunki posiadania cztonkostwa w Klubie Rotary; lub

c) cztonkowie czynni, ktorzy przeprowadzili sie poza granice terytorium dziatania Klubu
mog3g otrzymaé swoj statut cztonkowski, za zgodg zarzgdu, pod warunkiem, ze sg
aktywni w tej samej klasyfikacji i nadal wypetniajg obowigzki uczestnictwa jak tez inne,
zwigzane z cztonkostwem w Rotary.

d) cztonkowie czynni, ktérzy utraciliby swojg klasyfikacje bez wtasnej winy, moga
zachowac swojg klasyfikacje i otrzymac specjalny urlop na okres nie dtuzszy niz 1 rok w
celu umozliwienia podjecia nowego zatrudnienia w ramach ich klasyfikacji, lub w ramach
nowej klasyfikacji, pod warunkiem, ze nadal spetniajg wszystkie warunki posiadania
cztonkostwa w Klubie Rotary.

Wygasniecie cztonkostwa nastgpi jedynie wraz z korncem udzielonego im urlopu.

2. Jezeli cztonkowie w stanie spoczynku powracajg do aktywnego zycia gospodarczego
lub zawodowego, stajg sie oni automatycznie cztonkami czynnymi, jezeli dana
klasyfikacja nie jest zajeta. Jesli wakatu nie ma, pozostajg cztonkami w stanie
spoczynku.

3. Cztonkostwo honorowe wygasa automatycznie 30 czerwca danego roku. Jednakze
zarzad, wedtug wlasnego uznania, moze w drodze uchwaty przedtuzaé¢ co roku takie
honorowe cztonkostwo na rok nastepny.

Artykut 3. Ponowne czlonkostwo.

Jezeli cztonkostwo cztonka czynnego wygasto na mocy postanowien Artykutu 2 tego
Statutu osoba taka moze zlozy¢ nowe podanie o przyjecie w poczet cztonkéw, w ramach
tej samej lub innej klasyfikacji. Jezeli cztonkostwo zostanie przyznane, nie jest
wymagane ponowne uiszczanie wpisowego.
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Artykut 4. Wypowiedzenie czlonkostwa — nieptacenie skiadek.

1. Kazdy cztonek, ktory nie optacit sktadek w ciggu 30 (trzydziestu) dni od terminu
ptatnosci, powinien by¢ powiadomiony pisemnie przez sekretarza Klubu, pod ostatnio
znanym adresem. Jezeli sktadki nie zostang optacone w terminie do 10 (dziesieciu) dni
od wystania powiadomienia, cztonkostwo automatycznie wygasa.

2. Taki byty cztonek, wedtug uznania zarzgdu, moze na witasng prosbe zostac
przywrocony w szeregi cztonkéw Klubu, pod warunkiem uregulowania wszystkich
naleznych Klubowi optat. Zaden byly czlonek nie moze jednakze zostaé¢ ponownie
przyjety na zasadach cztonkostwa czynnego, na podstawie prosby bytego cztonka
czynnego, jezeli jego klasyfikacja zostata juz obsadzona przez innego cztonka.

Artykut 5. Wygasniecie cztonkostwa — nieobecnosci.

1. Kazde cztonkostwo, z wyjgtkiem honorowego, automatycznie wygasa, jezeli zajdzie
ktérakolwiek z nizej wymienionych przyczyn a zarzad nie uzna przyczyn powstania
takich sytuacji za obiektywne i wystarczajgce:

2. Od kazdego cztonka Klubu, poza cztonkiem honorowym, wymaga sie:

a) uczeszczania i rekompensowania swojej absencji w co najmniej 60 % regularnych
zebran Klubu w kazdym potroczu roku Rotary,

b) uczeszczania na minimum 30% regularnych zebran swojego Klubu w kazdym
potroczu roku Rotary.

Jezeli cztonek nie spetni wymogow obecnosci okreslonych powyzej, status cztonkowski
tej osoby wygasnie automatycznie chyba, ze zarzad wyrazi zgode na takg nieobecnosc¢ z
powoddw waznych i wystarczajgcych.

3. Czlonkostwo jakiegokolwiek cztonka, poza cztonkiem honorowym, tego Klubu
automatycznie wygasnie, jezeli bez zgody zarzgdu na podstawie waznych i
wystarczajgcych powoddw, cztonek nie bedzie obecny na czterech kolejnych
spotkaniach Klubu ani nie rekompensuje nieobecnosci.

Artykut 6. Wygasniecie cztonkostwa z innych przyczyn.

1. Cztonkostwo kazdego cztonka, ktéry utraci kwalifikacje wymagane przez Klub, moze
zosta¢ przez zarzad zniesione na drodze gtosowania nie mniej niz 2/3 cztonkéw Zarzadu
na zebraniu zwotanym w tym celu.

2. Cztonkostwo kazdego cztonka moze zostac przez zarzad zniesione, z przyczyn przez
Klub uznanych za wystarczajgce. W drodze gtosowania nie mniej niz 2/3 cztonkow
Zarzadu, na zebraniu zwotanym w tym celu.

3. W obu przypadkach (pierwszym i drugim), cztonek powinien zosta¢ powiadomiony na
piSmie na minimum (dziesie¢) 10 dni przed podjeciem takiej akcji, aby moc Zarzgdowi
przedstawi¢ pisemng odpowiedz. Czionek ten powinien réwniez mie¢ mozliwosc
wystgpienia przed Zarzgdem i przedstawienia swoich racji. Takie powiadomienie
powinno by¢ dostarczone osobiscie lub listem poleconym, na ostatni znany adres
cztonka.



4. W przypadku podjecia decyzji o wypowiedzeniu cztonkostwa, sekretarz Klubu w ciggu
7 (siedmiu) dni powiadamia cztonka na pismie. Cztonek ze swej strony, ma prawo w
ciggu (czternastu) 14 dni powiadomi¢ na piSmie sekretarza o swoim zamiarze wniesienia
apelacji lub wszczecia arbitrazu zgodnie z Rozdziatem XII niniejszego Statutu. W
przypadku apelacji Zarzad ustali date jej wystuchania na regularnym zebraniu, ktére
powinno odby¢ sie nie pézniej niz w ciggu dwudziestu jeden (21) dni od daty otrzymania
powiadomienia o wniesieniu apelacji. Cztonkowie Klubu sg powiadamiani o takim
zebraniu i jego specjalnym charakterze, nie pézniej niz na pie¢ (5) dni przed jego
terminem. Jezeli w trakcie takiego zebrania rozstrzygana bedzie apelacja, obecni mogg
byc¢ jedynie cztonkowie niniejszego Klubu.

5. Jezeli Zarzad wypowiedziat cztonkowi czynnemu cztonkostwo w Klubie zgodnie z
postanowieniami niniejszego Artykutu, Klub nie przyjmie w swoje szeregi nowego
cztonka w ramach tej samej klasyfikacji do czasu uptywu terminu apelaciji, jesli takowa
zostata wniesiona i do momentu, kiedy decyzja Klubu bgdz arbitréw nie zostanie
ogtoszona.

6. Postanowienia zarzadu sg ostateczne jesli nie zostanie wniesiona apelacja lub
wszczety arbitraz. Jezeli wniesiono apelacje, postanowienia Klubu bedg ostateczne.

Artykut 7. Rezygnacja.

Rezygnacja kazdego cztonka Klubu powinna by¢ ztozona na pisSmie (zaadresowanym do
prezydenta lub sekretarza) i podlega akceptacji przez Zarzad pod warunkiem, ze
wniesiono wszelkie optaty nalezne Klubowi.

Artykut 8. Przepadek majatku.

Kazda osoba, ktérej cztonkostwo w Klubie wygasto na jakiejkolwiek podstawie, traci
wszelkie prawa majgtkowe zwigzane z kazdym funduszem lub majgtkiem nalezgcym do
Klubu.

ROZDZIAL V. KLASYFIKACJE.
Artykut 1. Klasyfikacje.

1. Kazdy czynny cztonek Klubu powinien by¢ sklasyfikowany zgodnie ze swojg
dziatalnoscig gospodarczg lub profesja.

2. Klasyfikacja kazdego czynnego cztonka Klubu powinna obejmowac zasadniczy i
uznany obszar dziatania firmy, przedsigbiorstwa lub instytucji, z ktérg jest zwigzany, lub
powinna obejmowac zasadniczy i uznany charakter jego dziatalnosci gospodarczej lub
zawodu, ktory wykonuje.

3. Sposéb korygowania.

Zarzad w wg. wtasnego uznania moze skorygowac lub tez uscisli¢ klasyfikacje kazdego
cztonka, ktérego cztonkostwo nie wygasto, a okolicznosci wymagajg takiego dziatania.
Kazdy cztonek powinien by¢ powiadomiony o projekcie takiej korekty a takze nalezy
cztonkowi umozliwi¢ zabranie gtosu w tej sprawie.



Artykut 2. Ograniczenia.

1.W sktad grupy cztonkéw czynnych powinna wchodzi¢ jedna osoba z kazdej klasyfikacji
w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej lub zawodu, za wyjgtkiem religii, mediow
informacyjnych i stuzb dyplomatycznych, w ktérych to dziedzinach moze funkcjonowac
wiecej niz jeden przedstawiciel, oraz za wyjatkiem mozliwosci istnienia dodatkowych
cztonkdéw czynnych.

2. Osoby wybrane lub mianowane do piastowania funkcji publicznych na czas okreslony,
nie majg prawa do czynnego cztonkostwa w Klubie w ramach klasyfikacji odnoszacej sie
do takiej funkcji. Wyjgtek stanowig osoby zatrudnione w szkotach, liceach lub innych
placéwkach nauczania a takze osoby piastujgce funkcje w ramach wymiaru
sprawiedliwosci.

3. Czynny cztonek niniejszego Klubu, wybrany lub mianowany do piastowania funkcji
publicznych na czas okre$lony, moze w czasie piastowania takiej funkcji kontynuowaé
swojg dziatalnos¢, jako czynny cztonek Klubu w ramach klasyfikacji przez niego
reprezentowanej w Klubie w okresie poprzedzajgcym jego wybdr lub mianowanie.

ROZDZIAL VI: UCZESTNICTWO | ZEBRANIA

Artykut 1.

1. Klub odbywa regularne zebrania jeden raz w tygodniu, w dniu i o czasie
przewidzianym w swoim regulaminie.

2. W sytuacji pilnej badz z przyczyn uzasadnionych, Zarzad Klubu moze zmieni¢ termin
zebrania na dowolny dzien w okresie pomiedzy dniem poprzedzajgcym termin
regularnego zebrania a dniem poprzedzajgcym termin kolejnego zebrania, moze rowniez
zmieni¢ godzine rozpoczecia zebrania i jego miejsce.

3. Jezeli termin zebrania przypada w dniu ustawowych swiat, lub w przypadku $mierci
prezydenta Klubu, lub w przypadku epidemii bgdz katastrofy, ktorg dotkniete zostaje cate
spoteczenstwo, zarzgd moze takie zebranie odwotac. Zarzad Klubu, w ramach wtasnego
uznania, moze odwotaé¢ nie wiecej niz dwa regularne zebrania w ciggu jednego roku, z
przyczyn nieuzasadnionych, przy zatozeniu, ze Klub nie odwota nigdy wiecej niz dwa,
nastepujgce kolejno po sobie zebrania.

Artykut 2.
Coroczne zebranie majgce na celu wybory wtadz Klubu powinno odby¢ sie nie pdzniej
niz 31 grudnia kazdego roku.

Artykut 3.

Kazdy cztonek Klubu powinien uczestniczy¢ w regularnych zebraniach. Cztonka Klubu

mozna uznac¢ za obecnego na regularnym zebraniu jego Klubu jezeli obecny jest przez
minimum 60 % czasu poswieconego na dane zebranie, lub zrekompensuje te absencje
na jeden z ponizszych sposoboéw:

1. Jezeli w dowolnym okresie w ciggu 14 (czternastu) dni przed lub po normalnym czasie
tego regularnego zebrania.



a) obecny jest przez minimum 60 % czasu poswieconego na regularne zebranie innego
Klubu lub Klubu tymczasowego,

b) na polecenie Zarzadu jego Klubu bierze udziat w regularnym zebraniu Klubu Rotaract
Interact, lub Rotary Village Corps, lub tymczasowego Klubu Rotaract, Interact lub Rotary
Village Corps,

c) bierze udziat w Konwencji Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary
International), w pracach Rady Legislacyjnej, Zgromadzenia Miedzynarodowego,
Instytutu bytych, obecnych i przysztych cztonkéw zarzagdu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Rotary (RI), lub w innym zebraniu zwotanym za aprobatg Rady
Nadzorczej, Prezydenta dziatajgcego w imieniu Rady Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Rotary (RI), regionalnej konferencji Klubu Rotary, zebraniu komitetu
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (RI), dystryktalnej konferencji Klubu Rotary,
dystryktalnym zgromadzeniu Klubu Rotary, kazdym dystryktalnym zebraniu zwotanym
przez Rade Dyrektorow Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (RI), kazdym
dystryktalnym zebraniu komitetow zwotanym przez gubernatora dystryktu, lub regularnie
anonsowanym miedzymiastowym zebraniu (Intercity Meeting) Klubéw Rotary,

d) jest obecny w miejscu i czasie regularnego zebrania innego klubu w celu
uczestniczenia w nim a zebranie nie odbywa sie,

e) w przypadku gdy cztonek Klubu udaje sie w podréz poza granice swojego kraju na
okres dtuzszy niz czternascie (14) dni, restrykcje czasowe podane w niniejszym artykule,
nie bedg narzucane a cztonek Klubu moze uczestniczy¢ w zebraniach w innym kraju,
jezeli istnieje taka mozliwos¢ w trakcie podrézy, takie uczestnictwo bedzie traktowane
jako rekompensata nieobecnosci na zebraniach odbywajgcych sie w okresie jego
podrézy zagranicznej.

2. Jezeli w czasie takiego zebrania cztonek Klubu:

a) podrézuje bezposrednio do lub z jednego z zebrah wymienionych w paragrafie 1c
tego artykutu,

b) dziata w ramach Klubu Rotary jako cztonek Zarzgdu lub Komitetu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) lub jako powiernik Fundacji Rotary,

c) dziata w ramach Klubu Rotary jako specjalny przedstawiciel gubernatora jego
dystryktu, przy organizowaniu nowego Klubu,

d) jest zatrudniony w ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary
International),

e) jest bezposrednio i aktywnie zaangazowany w przedsiewziecie sponsorowane przez
dystrykt, Miedzynarodowe Stowarzyszenie Rotary (Rotary International) lub Fundacje
Rotary (Rotary Foundation) na odlegtym obszarze, gdzie mozliwos¢ zrekompensowania
absencji nie istnieje,

f) jest zaangazowany w sprawach Klubu za aprobatg rady, a wyklucza to mozliwos¢
uczestnictwa w zebraniu Klubu.

Artykut 2. Zawiadomienie o zrekompensowaniu.

W przypadkach opisanych w paragrafach 1b; 1c; 2 w artykule 3 tego rozdziatu, cztonka
mozna uznac¢ za obecnego jezeli osobiscie powiadomi on swoj Klub o tym fakcie. W
przypadkach opisanych w paragrafach la oraz 1d, obowigzek powiadomienia cigzy na
cztonku Klubu osobiscie, lub moze by¢ dokonane przez sekretariat odwiedzonego Klubu.
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Artykut 3. Wyjatki.
1.Absencja cztonka Klubu winna by¢ usprawiedliwiona, jezeli:

a) nieobecnos¢ spowodowana byta przewlektg chorobg lub wypadkiem, lub pobytem
przez okres dtuzszy niz 2 tygodnie w kraju, w ktéorym Kluby Rotary nie istniejg, przez co
nie istniata fizyczna mozliwos¢ uczestnictwa w regularnym zebraniu, i zarzad zatwierdzit
nieobecnosc¢, wiec nie bedzie ona odnotowana w jego aktach klubowych.

b) w przypadku zamierzonej nieobecnosci i w tym pobytu w kraju, w ktérym Kluby Rotary
nie istniejg, cztonek powinien powiadomi¢ sekretarza swojego Klubu przed rozpoczeciem
podrézy, a jesli to jest niemozliwe powinien zwrocic sie w formie pisemnej juz bedgc w
danym kraju. Przed usprawiedliwieniem takiej absencji zarzad powinien upewnic sig, ze
taka podréz uniemozliwia zrekompensowanie absencji przez cztonka zgodnie z
artykutem 1a tego Rozdziatu, lub tez,

2. Jest starszym czynnym czionkiem i byt:

a) cztonkiem jednego lub wiecej Klubow przez tgczny okres nie krotszy niz 20 lat i
osiggnat wiek 65 lat,

b) cztonkiem jednego lub wiecej Klubow przez tgczny okres nie krotszy niz 15 lat i
osiggnat wiek 70 lat, oraz poinformowat sekretarza Klubu w formie pisemnej o swej
prosbie usprawiedliwienia nieobecnosci. W tym przypadku, jesli zostanie to zatwierdzone
przez zarzad, nieobecnosci takiego cztonka nie bedg wpisywane do jego akt klubowych,
chyba, ze sam cztonek wyraznie sobie tego zyczy.

ROZDZIAL VII. ORGANY KLUBU

Artykut 1. Organami Klubu sa:

1.Zgromadzenie Klubu;

2.Zarzad;

3.Komisja Rewizyjna;

Artykut 2.

Kadencja organéw Klubu trwa 1 rok.

Artykut 3.

Zgromadzenie Klubu jest najwyzszg wtadzg Klubu.
Artykut 4.

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

1)ustalanie kierunkow dziatania i zatwierdzanie stosownych planéw;
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2)podejmowanie uchwat okreslajgcych przedmiot i zakres dziatalno$ci Klubu;
3)wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie regulamindéw dziatania tych
organéw;

4)podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

5)podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z gospodarkg finansowg Klubu;
6)rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji Zarzadu;

7)podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania sie Klubu;

Artykut 5.
Prawo udziatu w Zgromadzeniu Klubu majg wszyscy jego cztonkowie.
Artykut 6.

Zgromadzenie Klubu moze by¢ zwotywane jako zwyczajne bgdz nadzwyczajne.
1)Zwyczajne Zgromadzenie Klubu zwotuje Zarzgd w | (pierwszym) kwartale roku
kalendarzowego.

2)Zebrania powinny odbywac¢ sie raz w tygodniu w okreslonym dniu i czasie (czwartek o
godzinie 18).

3)Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad klubu na swéj wniosek lub zgdanie 1/3
liczby cztonkéw czynnych Klubu, bgdz tez na wniosek Komisji Rewizyjnej Klubu.
4)Obrady Nadzwyczajnego Zgromadzenia prowadzone sg zgodnie z porzadkiem
zawartym w zawiadomieniu o zwotaniu.

5)O terminie i miejscu Zgromadzenia, Zarzgd zawiadamia cztonkéw na pismie,
przynajmniej na 7(siedem) dni przed wyznaczonym terminem.

6)Zgromadzenie odbywa sie w terminie wyznaczonym przez Zarzad, przy obecnosci co
najmniej potowy czynnych cztonkéw Klubu.

7)W razie nieobecnosci wymaganej liczby czionkéw, Zarzgd moze wyznaczy¢ termin
nastepnego zebrania.

8)Zgromadzenie Klubu wybiera przewodniczgcego oraz sekretarza:

a)przewodniczacy prowadzi obrady i wraz z sekretarzem podpisuje uchwaty
Zgromadzenia.

9)Zgromadzenie Klubu podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.

Artykut 7.
Zarzad Klubu wybierany jest przez Zgromadzenie Klubu w liczbie od 5-9 oséb:

1)Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie prezydenta, wiceprezydenta, prezydenta
elekta, skarbnika, sekretarza, mistrza ceremonii oraz jednego cztonka.

2)W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu z funkgciji lub jego $mierci przed uptywem
kadencji, Zarzgd moze dokooptowac¢ do swego grona sposréd cztonkdéw Klubu.
3)Posiedzenie Zarzgdu zwotuje prezydent lub wiceprezydent nie rzadziej nizraz w
kwartale.

4)Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci potowy
liczby cztonkéw Zarzgdu.

5)Uchwaty podpisuje prezydent i sekretarz.
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Artykut 8. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1)Kierowanie dziatalnoscig Klubu oraz zarzgdzanie jego sprawami, w tym funduszami i
majgtkiem Klubu, zgodnie ze statutem, regulaminem dziatania Zarzadu, zatwierdzonym
przez Zgromadzenie Klubu planem dziatania;

2)Zawieranie umow w ramach posiadanych srodkéw finansowych;

3)Opracowywanie projektéw plandéw dziatania i preliminarzy budzetowych oraz
sprawozdan z dziatalnosci Klubu;

4)Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

Artykut 9.

Do sktadania oswiadczen woli co do zobowigzanh Klubu upowaznieni sg Prezydent i
Skarbnik.

Artykut 10.

Jesli nie postawiono inaczej, decyzje Zarzgdu Klubu we wszystkich sprawach Klubu sg
ostateczne i podlegajg apelacji jedynie do Klubu. Zarzad posiada ogdling kontrole nad
komitetami powotanymi przez Klub i moze z przyczyn uzasadnionych ogtosi¢ dowolny
urzad za wakujgcy. Zarzad stanowi instancje odwotawczg od postanowien i dziatan
wszystkich komitetéw Klubu. Decyzja Zarzadu, zaskarzona w trybie apelacji, bedzie
uchwalona wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych cztonkéw Klubu, podczas regularnego
zebrania wyznaczonego przez Zarzad, przy obecno$ci quorum i po zawiadomieniu przez
sekretarza Klubu wszystkich czitonkéw, najpdzniej na 5 (piec) dni przed datg takiego
zebrania.

Artykut 11.

1.Kazdy cztonek Zarzgdu wybierany jest zgodnie z postanowieniami Regulaminu Klubu,
z wyjatkiem prezydenta, ktory obejmuje urzad 1 lipca, natychmiast po wyborze, oraz
petni obowigzki przez okres swojej kadencji lub tez do momentu, kiedy nastepca
zostanie wybrany i zakwalifikowany.

2)Prezydent wybrany jest zgodnie z postanowieniami Regulaminu Klubu, w ciggu dwéch
lat, lecz nie p6zniej niz na 18 miesiecy przed przewidywanym dniem objecia urzedu
prezydenta. Petni on funkcje prezydenta-elekta przez okres roku, poprzedzajgcego rok,
w ktérym obejmie urzad prezydenta.

Prezydent obejmuje urzad 1 lipca roku Rotarianskiego, na ktory zostat wybrany, oraz
petni obowigzki przez okres swojej kadencji lub tez do momentu, kiedy nastepca
zostanie wybrany i zakwalifikowany.

Wybrany Prezydent, reprezentuje Klub na zewnatrz.

3)Kazdy cztonek Zarzgdu moze by¢ czynnym (réwniez dodatkowym czynnym) lub
starszym czynnym czionkiem, badz cztonkiem w stanie spoczynku, spetniajgcym wymogi
dla tego Klubu.

W celu lepszego zrozumienia funkcji i obowigzkéw prezydenta Klubu, prezydent-elekt
uczestniczy w dystryktalnym seminarium szkoleniowym dla prezydentéw-elektow i
walnym zgromadzeniu dystryktu, chyba, ze zostanie zwolniony przez wstepujacego
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gubernatora. W takim przypadku, prezydent powinien oddelegowaé przedstawiciela
Klubu, ktérego zadaniem bedzie ztozenie prezydentowi-elektowi sprawozdania.

Artykut 12.

1)Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Zgromadzenie Klubu.
2)Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wytaniajg jej cztonkowie sposrdd swojego
grona.

3)Komisja Rewizyjna:

a)kontroluje dziatalnos¢ Klubu, jego catg gospodarke finansowg,dokumenty i protokéty
posiedzen Zarzadu;

b)sprawdza stan kasy;

c)sporzgdza ze swoich czynnosci stosowne protokoty;

d)przedstawia Zgromadzeniu Klubu sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

e)wnioskuje do Zarzadu (w razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci) o zwotanie w
ciggu 6-ciu tygodni od wystgpienia, Nadzwyczajnego Zgromadzenia Klubu.

ROZDZIAL VIIl. MAJATEK KLUBU.
Artykut 1.

1)Majatek Klubu powstaje z:

a)wpisowego i sktadek cztonkowskich;

b)darowizn, spadkéw i zapisow;

c)dochoddéw z majgtku Klubu;

d)ofiarnosci publicznej.

2)Klub z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac¢ darowizny, spadki
i zapisy, oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.

3)Klub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej a jedynie charytatywna.

ROZDZIAL. IX. SPOLECZNOSC, KRAJ | SWIAT

Artykut 1.

Ogodlny dobrobyt spotecznosci, kraju i Swiata jest troskg cztonkéw Klubu, a meritum
kazdego publicznego problemu poruszajgcego taki dobrobyt, powinno by¢ przedmiotem
wnikliwego studium i dyskusji przed zebraniem Klubu, aby utatwic¢ jego cztonkom
uksztattowanie swoich indywidualnych opinii. Jednakze Klub nie bedzie przedstawiat
opinii w kontrowersyjnych sprawach o charakterze publicznym.

Artykut 2.

Klub nie bedzie popiera¢ ani rekomendowac zadnego kandydata na urzedy publiczne i
nie powinien dyskutowac¢ na swoich zebraniach o takich kandydatach.
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Artykut 3.

1. Klub nie przyjmuje ani nie rozpowszechnia postanowien i pogladéw, ani nie podejmuje
zbiorowych dziatan dotyczgcych spraw swiatowych i miedzynarodowych o charakterze
politycznym.

2. Klub nie kieruje apeli do innych Klubow, ludzi, rzgddw, nie bedzie wystosowywat
listdw, odezw lub planéw w celu rozwigzania szczegdlnych probleméw
miedzynarodowych o charakterze politycznym.

Artykut 4. Obchody rocznic powstania Klubu Rotary.

1. Klub stara sie podkreslac¢ aspekty dziatania Klubu Rotary w czasie specjalnego
tygodnia obchoddw rocznicy powstania Klubu Rotary. Tydzien ten, rozpoczynajacy sie,
co roku 23 lutego, zwany bedzie jako Tydzien Swiatowego Porozumienia i Pokoju.

2. Ten specjalny Tydzien jest okazjg do refleksji na temat dotychczasowych osiggniec.
Klub i jego cztonkowie skoncentrujg sie na programach dotyczgcych pokoju,
porozumienia i dobrej woli w ramach spoteczno$ci i catego swiata.

ROZDZIAL X. CZASOPISMA ROTARY

Artykut 1.

Jezeli Klub nie jest zwolniony przez Rade Dyrektorow Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) od przestrzegania postanowien zawartych
w tym artykule, zgodnie ze Statutem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary
International), kazdy cztonek czynny, starszy cztonek czynny lub w stanie spoczynku
akceptujgc warunki cztonkostwa, staje sie na czas jego trwania ptatnym prenumeratorem
oficjalnego czasopisma lub zatwierdzonego czasopisma regionalnego, zaleconego dla
Klubu przez Rade Dyrektorow Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary
International). Prenumerata prowadzona bedzie w okresach szesciomiesiecznych i
bedzie trwata przez caty czas cztonkostwa w Klubie oraz do kohca sze$ciomiesiecznego
okresu, w trakcie, ktérego cztonkostwo wygasnie.

Artykut 2.

Tytutem prenumeraty pobierana jest optata od cztonkow klubu co pét roku z goéry i
przekazywana do Sekretariatu Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary
International) lub do biura danego wydawnictwa regionalnego, jesli i Rada Dyrektorow
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) tak zadecyduije.

ROZDZIAL XI. AKCEPTACJA CELOW | ZGODNOSC Z KONSTYTUCJA |
STATUTEM KLUBU

Cztonek poprzez uiszczenie wpisowego i sktadek rocznych, tym samym akceptuje
zasady Klubu Rotary wyrazone w celach jego dziatalnosci, oraz podporzgdkowuje si¢ i
zgadza postepowac zgodnie ze Statutem i Regulaminem Klubu i jedynie na tych
warunkach uprawniony jest do korzystania z przywilejéow Klubu. Zaden z cztonkdw nie
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moze by¢ zwolniony z przestrzegania zasad Statutu i Regulaminu Klubu pod pretekstem
nie otrzymania ich kopii.

ROZDZIAL XIl. ROZSTRZYGANIE SPOROW.

W przypadku powstania jakiegokolwiek sporu pomiedzy cztonkiem lub cztonkami lub
bytym cztonkiem lub cztonkami a Klubem, bgdz cztonkiem zarzadu dotyczgcego
cztonkostwa lub jakiegokolwiek domniemanego ztamania zasad Statutu, Regulaminu,
wykluczenia z cztonka Klubu lub innej sprawy, ktorej nie mozna pozytywnie rozwigzaé w
ramach przewidzianej procedury, sprawy sporne rozstrzygane bedg na drodze arbitrazu.
Kazda ze stron ustanowi arbitra, arbitrowie za$ ustanowig superarbitra. Jedynie
cztonkowie Klubu Rotary mogg by¢ powotywani na arbitréw lub superarbitrow. Decyzja
podjeta przez arbitréw, a przy braku ich zgodnosci, przez superarbitra, jest ostateczna i
wigze wszystkie strony.

ROZDZIAL XIll. STATUT

Klub przyjmuje Statut, ktéry jest zgodny z Konstytucjg i Statutem Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Rotary (Rotary International), przepisami prawa miejscowego,
obejmujgcy dodatkowe postanowienia dotyczgce zarzadu Klubu. Do Statutu tego moga,
co jakis czas by¢ wnoszone poprawki, zgodnie z niniejszymi postanowieniami.

ROZDZIAL XIV. ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA KLUBU.

Artykut 1.

Zmiany do niniejszego Statutu mogg by¢ wnoszone przez Zgromadzenie.
Zgromadzenie Klubu dokonuje zmian w Statucie wiekszos$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow.

Artykut 2.

Klub moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaty Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig
2/3 gtosow przy obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkow.
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Artykut 3.
Likwidatorami Klubu sg cztonkowie Zarzadu.
Artykut 4.

Majatek zlikwidowanego Klubu przeznacza sie na cel okreslony w uchwale
Zgromadzenia.

Artykut 5.
Klub moze byc¢ rozwigzany przez Sad, ktory zarzgdza likwidacje i wyznacza likwidatora.
Artykut 6.

Szczegdtowy zakres czynnosci zwigzanych z likwidacjg, okre$la ustawa o
stowarzyszeniach. Dz.U. Nr 20 poz. 104 z dnia 10.04.1989r. z p6zn. Zmianami.
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