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S T A T U T 

 

ROTARY CLUB  BARTOSZYCE-LIDZBARK WARMIŃSKI 

 

Teks jednolity z dn. 11 marca 2019r. 

 

 
ROZDZIAŁ I: POSTANOWIENIA OGÓLNE  

Artykuł 1. 

Niniejsza organizacja nosi nazwę ROTARY CLUB  BARTOSZYCE-LIDZBARK 

WARMIŃSKI zwana dalej Klubem. Klub może używać nazwy skróconej RC 

BARTOSZYCE-LIDZBARK WARM. 

Artykuł 2.  

Siedzibą Klubu jest Pałac Galiny, adres: Galiny 110, 11-200 Bartoszyce. 

Artykuł 3. 

Klub działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Artykuł 4. 

Klub posiada osobowość prawną. 

 

ROZDZIAŁ II: CEL DZIAŁALNOŚCI  

 

Celem działalności Klubu jest wspieranie i umacnianie ideału służby, jako podstawy 

godnych i wartościowych przedsięwzięć w zakresie działalności charytatywnej, a w 

szczególności wspieranie i umacnianie:  

a) rozwoju bezpośrednich kontaktów międzyludzkich jako możliwości niesienia pomocy;  

b) wysokich standardów etycznych w działalności zawodowej i w ramach zawodów; 

uznania wartości wszelkiej pracy użytecznej oraz nobilitowania zawodu każdego 

Rotarianina jako możliwości służenia społeczeństwu;  

c) stosowania ideału służby przez każdego Rotarianina w życiu osobistym, zawodowym i 

społecznym;  

d) propagowania zrozumienia międzynarodowego, dobrej woli i pokoju poprzez światową 

wspólnotę osób różnych zawodów, połączonych ideałem służby.   

e) niesienie pomocy w życiu codziennym poprzez afirmację przyjaźni jako sposobu 

stania się użytecznym dla innych, popierania odpowiedniej prywatnej, zawodowej i 

publicznej działalności wszystkich członków stowarzyszenia; 

f) Klub Rotary prowadzi działalność charytatywną i wszelkie środki, które Klub 

wypracuje, przeznaczone są na te cele;  

 

ROZDZIAŁ III: CZŁONKOWSTWO /RODZAJE, PRAWA I OBOWIĄZKI/. 

 

Artykuł 1. Kwalifikacje ogólne.  

Członkami Klubu powinny być osoby pełnoletnie, dobrego charakteru o nienagannej 

reputacji zawodowej, dające przykład wysokich wartości etycznych.  

Artykuł 2. Rodzaje członkostwa.  
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Członkowie Klubu dzielą się na cztery grupy: czynny, starszy czynny, w stanie 

spoczynku i honorowy.  

 

Artykuł 3. Członek czynny.  

1. Klub może przyjąć na aktywnego członka osobę, która:   

a) jest właścicielem, członkiem zarządu, kieruje szanowanym i uznanym 

przedsiębiorstwem, instytucją publiczną, bądź jest wybitnym przedstawicielem zawodu 

zgodnie z ustaloną kwalifikacją;  

b) zajmuje ważną funkcję wykonawczą o charakterze decyzyjnym w uznanym i 

szanowanym przedsiębiorstwie lub zawodzie;  

c) działa jako agent lub przedstawiciel szanowanego i uznanego przedsiębiorstwa lub 

zawodu, zarządzając taką agencją lub przedstawicielstwem w zakresie władzy 

wykonawczej;  

d) jest osobiście i aktywnie zaangażowana w przedsiębiorstwo lub wykonuje zawód w 

Klubie sklasyfikowany, ma jednocześnie przydzielony obszar działania w obrębie 

terytorium niniejszego Klubu lub w obrębie miasta, w który Klub działa, lub w obrębie 

terytorium Klubu bezpośrednio sąsiadującego lub w obrębie sąsiadującej społeczności 

nie wchodzącej w skład terytorium istniejącego Klubu Rotary.  

2. W obrębie każdej klasyfikacji działa tylko jeden czynny członek z wyjątkiem wyznań 

religijnych, mediów informacyjnych i klasyfikacji dyplomatycznych, a także uznania 

dodatkowych członków czynnych, zgodnie z Artykułem 8 niniejszego Rozdziału.  

3. Członkowie czynni biorąc aktywny udział w działalności Klubu, posiadają czynne i 

bierne prawo wyborcze do władz oraz mogą korzystać z pomocy Klubu. 

 

Artykuł 4. Starszy Członek Czynny.  

1. Każdy czynny członek Klubu lub członek w stanie spoczynku, którego łączne 

członkostwo czynne i w stanie spoczynku w jednym lub więcej Klubach jest zgodne z 

następującymi  wymogami:   

a) był członkiem jednego lub więcej Klubów przez okres nie krótszy niż 15 lat, 

b) jest w wieku 60 lub więcej lat i był członkiem jednego lub więcej klubów przez okres 

nie krótszy niż 10 lat, 

c) jest w wieku 65 lub więcej lat i był członkiem jednego lub więcej klubów przez okres 

nie krótszy niż 5 lat, 

d) jest obecnym lub byłym członkiem Zarządu Międzynarodowego Stowarzyszenia 

Rotary (Rotary International), staje się automatycznie i niezwłocznie starszym członkiem 

czynnym. 

2. Klub może mianować na starszego czynnego członka każdego byłego członka 

dowolnego Klubu, który był starszym czynnym członkiem, bądź spełniał takie wymagania 

w czasie, kiedy zrezygnował z członkostwa Klubu. 

3. Starszy członek czynny posiada wszystkie prawa, obowiązki i uprawnienia członka 

czynnego, za wyjątkiem: 

a) nie będzie reprezentował żadnej kategorii biznesu lub zawodu w ramach klasyfikacji; 

oraz 

b) nie może posiadać prawa proponowania dodatkowego członka czynnego według 

artykułu 8.1. 
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Artykuł 5. Członek w stanie spoczynku. 

 

1. Osoba, która wycofała się z aktywnego życia zawodowego ale posiada wszelkie 

pozostałe kwalifikacje wymagane od członka Klubu Rotary według Rozdziału III Artykuł 3 

Statutu Klubu, łącznie z uprzednim piastowaniem kwalifikującej pozycji zawodowej, 

może zostać wybrana na członka Klubu w stanie spoczynku. Członek w stanie 

spoczynku zobowiązany jest do uiszczenia wpisowego, chyba, że uprzednio był 

członkiem czynnym danego Klubu.  

2. Zarząd Klubu może przyjąć na członka w stanie spoczynku, tych członków czynnych, 

którzy nie ze swojej winy stracili swoją kategorię. 

3. Członek w stanie spoczynku posiada te same prawa, przywileje i obowiązki, które ma 

członek czynny lecz nie może reprezentować żadnej kategorii biznesu lub zawodu w 

ramach klasyfikacji, nie może też stać się starszym członkiem czynnym, (z wyjątkiem 

przypadku opisanego w art. 4.1 tego rozdziału); nie może proponować dodatkowego 

członka czynnego według artykułu 8.1 

 

Artykuł 6. Członek honorowy.  

1.Osoba szczególnie zasłużona w działaniach na rzecz propagowania ideałów Rotary, 

może zostać przyjęta na zasadzie członkostwa honorowego do Klubu.  

 

2. Członek honorowy jest zwolniony od uiszczenia wpisowego i innych opłat 

członkowskich, nie będzie posiadać prawa głosu ani prawa piastowania jakichkolwiek 

stanowisk w zarządzie Klubu; nie będzie reprezentować żadnej klasyfikacji w odniesieniu 

do działalności gospodarczej lub zawodowej w ramach klasyfikacji, lecz daje 

uprawnienia do udziału we wszystkich zebraniach Klubu i do korzystania z wszelkich 

innych przywilejów związanych z członkostwem w Klubie. Żaden z honorowych członków 

niniejszego Klubu nie jest uprawniony do korzystanie z praw i przywilejów członków 

innych Klubów.  

 

Artykuł 7. 

Nie można być jednocześnie członkiem czynnym, starszym członkiem czynnym lub 

członkiem w stanie spoczynku  w Klubie. 

 

Artykuł 8. Dodatkowy członek czynny. 

 

1.Każdy czynny członek Klubu może zaproponować, a klub może przyjąć na zasadzie 

członkostwa czynnego dodatkową osobę, która aktywnie działa w ramach tej samej 

klasyfikacji w odniesieniu do działalności gospodarczej lub zawodu, co osoba 

proponująca i która po przyjęciu działać będzie w ramach tej samej klasyfikacji, co osoba 

proponująca.  Klasyfikacje dodatkowego członka czynnego powinny być zgodne z 

zasadami ustalonymi w artykułach 1 i 3 niniejszego rozdziału o członkostwie czynnym. 

Dodatkowy członek czynny jest w pełnym rozumieniu członkiem czynnym, za wyjątkiem 

możliwości proponowania dodatkowego członka czynnego w ramach tego paragrafu. 

 

2. Klub może, po zaproponowaniu przez właściciela klasyfikacji, przyjąć na zasadzie 

członkostwa czynnego dodatkową osobę, która spełnia warunki:  
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a) jest byłym członkiem czynnym innego Klubu Rotary,  

b) jest dowolnym byłym członkiem Klubu Rotaract, aktywnie zaangażowanym w dane 

przedsiębiorstwo, lub zamieszkującym na obszarze działania Klubu, i który w inny 

sposób kwalifikuje się do członkostwa w Klubie, pod warunkiem, że:  

(1) w żadnym wypadku nie będzie przyjętych więcej niż jeden dodatkowy członek czynny 

dla każdej, wyżej wymienionej w pkt 2 nin. artykułu kategorii, w ramach każdej 

klasyfikacji;   

(2) każdy członek przyjęty w ramach kategorii (a) zakończył członkostwo w swoim 

poprzednim Klubie jedynie dlatego, iż przestał być aktywnie czynny w obrębie obszaru 

działania tamtego Klubu w ramach klasyfikacji co do biznesu lub zawodu, dla którego 

tenże członek był w tamtym Klubie sklasyfikowany;  

(3) każdy członek przyjęty w ramach kategorii (b) musiał być członkiem jednego lub 

więcej Klubów Rotaract przez okres nie krótszy niż 5 (pięć) lat, i zrezygnował z 

członkostwa w poprzednim Klubie jedynie dlatego, iż osiągnął limit wiekowy dla 

członkostwa, lub przeniósł się poza obszar działania poprzedniego Klubu;  

(4) pomimo, że dodatkowy członek czynny, jest w pełnym rozumieniu członkiem 

czynnym, jednakże nie ma on prawa proponować innych dodatkowych członków 

czynnych, według Artykułu 8.(1).  

3. W przypadku rezygnacji z czynnego członkostwa przez posiadacza klasyfikacji, lub w 

przypadku gdy stanie się starszym czynnym członkiem, lub gdy z innych przyczyn 

przestanie być posiadaczem swojej klasyfikacji, członkostwo dodatkowego członka 

czynnego lub członków przyjętych zgodnie z postanowieniami zawartymi w artykułach 

8.1. i 2, powinno być traktowane w sposób następujący:  

a) Jeżeli jest tylko jeden dodatkowy czynny członek, staje się on automatycznie 

członkiem czynnym i posiadaczem danej klasyfikacji.  

b) Jeżeli jest więcej niż jeden dodatkowy członek czynny, Klub wybierze spośród nich 

jednego, który stanie się członkiem czynnym i posiadaczem danej klasyfikacji.  

c) Po wyborze na członkostwo czynne jednego z dodatkowych członków czynnych, 

zgodnie z procedurą opisaną w w.w. punkcie (2.b), status pozostałych dodatkowych 

członków czynnych, pozostaje niezmieniony.  

 

Artykuł 9. Religia, Media Informacyjne i Służba Dyplomatyczna. 

 

Reprezentanci różnych wyznań religijnych, reprezentanci różnych czasopism i/lub 

mediów informacyjnych i dyplomatyczni przedstawiciele różnych rządów mają prawo do 

czynnego członkostwa, zgodnie z zasadami ustalonymi w ramach niniejszego Statutu.  

 

Artykuł 10. Członkowie Klubu wymienieni w Art. 2 niniejszego Rozdziału są 

zobowiązani do: 

 

1.Wniesienia jednorazowego wpisowego oraz opłacenia składki rocznej, określonej 

przez Zgromadzenie Klubu. Wyjątkiem są: starszy członek czynny i członek w stanie 

spoczynku, jeżeli posiadali czynne członkostwo w niniejszym Klubie, są zwolnieni z 

ponownego uiszczania wpisowego. 

2.Przestrzegania postanowień Statutu Klubu i uczestniczyć w regularnych zebraniach. 

 

 



5 

 
 

Artykuł 11. Zatrudnienie w ramach Międzynarodowego Stowarzyszenia RI.  

 

Klub może utrzymywać w swoich szeregach członków, którzy uzyskali zatrudnienie w 

ramach Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary International), tak długo jak  

pozostają oni w ten sposób zatrudnieni.   

 

 

ROZDZIAŁ IV. OKRES TRWANIA CZŁONKOWSTWA  

 

Artykuł 1. Okres.  

 

Członkostwo trwa przez cały czas istnienia Klubu, jeżeli nie wygaśnie w sposób 

wskazany w Artykule2.  

 

Artykuł 2. Sposób wygaśnięcia członkostwa.  

1. Członkostwo wygasa automatycznie w momencie utraty przez członka Klubu 

wymaganych kwalifikacji, za wyjątkiem przypadków kiedy:  

a) członkowie czynni nie ze swojej winy utraciliby swoją kwalifikację, mogą za sprawą 

zarządu Klubu zostać wybrani na członków w stanie spoczynku, lub  

b) członkom czynnym, którzy przenoszą się poza obszar działania Klubu, zarząd Klubu 

może udzielić specjalnego urlopu na okres nie dłuższy niż 1 rok, w celu umożliwienia im 

odwiedzenie i zapoznanie się z lokalnym Klubem Rotary w nowym miejscu 

zamieszkania, jeżeli nadal są aktywni w swojej klasyfikacji gospodarczej lub zawodowej i 

nadal spełniają wszystkie warunki posiadania członkostwa w Klubie Rotary; lub  

c) członkowie czynni, którzy przeprowadzili się poza granice terytorium działania Klubu 

mogą otrzymać swój statut członkowski, za zgodą zarządu, pod warunkiem, że są 

aktywni w tej samej klasyfikacji i nadal wypełniają obowiązki uczestnictwa jak też inne, 

związane z członkostwem w Rotary.  

d) członkowie czynni, którzy utraciliby swoją klasyfikację bez własnej winy, mogą 

zachować swoją klasyfikację i otrzymać specjalny urlop na okres nie dłuższy niż 1 rok w 

celu umożliwienia podjęcia nowego zatrudnienia w ramach ich klasyfikacji, lub w ramach 

nowej klasyfikacji, pod warunkiem, że nadal spełniają wszystkie warunki posiadania 

członkostwa w Klubie Rotary.  

Wygaśnięcie członkostwa nastąpi jedynie wraz z końcem udzielonego im urlopu.  

2. Jeżeli członkowie w stanie spoczynku powracają do aktywnego życia gospodarczego 

lub zawodowego, stają się oni automatycznie członkami czynnymi, jeżeli dana 

klasyfikacja nie jest zajęta. Jeśli wakatu nie ma, pozostają członkami w stanie 

spoczynku.  

3. Członkostwo honorowe wygasa automatycznie 30 czerwca danego roku. Jednakże 

zarząd, według własnego uznania, może w drodze uchwały przedłużać co roku takie 

honorowe członkostwo na rok następny.  

 

Artykuł 3. Ponowne członkostwo.  

Jeżeli członkostwo członka czynnego wygasło na mocy postanowień Artykułu 2 tego 

Statutu osoba taka może złożyć nowe podanie o przyjęcie w poczet członków, w ramach 

tej samej lub innej klasyfikacji. Jeżeli członkostwo zostanie przyznane, nie jest 

wymagane ponowne uiszczanie wpisowego.  
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Artykuł 4. Wypowiedzenie członkostwa – niepłacenie składek.  

 

1. Każdy członek, który nie opłacił składek w ciągu 30 (trzydziestu) dni od terminu 

płatności, powinien być powiadomiony pisemnie przez sekretarza Klubu, pod ostatnio 

znanym adresem. Jeżeli składki nie zostaną opłacone w terminie do 10 (dziesięciu) dni 

od wysłania powiadomienia, członkostwo automatycznie wygasa.  

2. Taki były członek, według uznania zarządu, może na własną prośbę zostać 

przywrócony w szeregi członków Klubu, pod warunkiem uregulowania wszystkich 

należnych Klubowi opłat. Żaden były członek nie może jednakże zostać ponownie 

przyjęty na zasadach członkostwa czynnego, na podstawie prośby byłego członka 

czynnego, jeżeli jego klasyfikacja została już obsadzona przez innego członka.  

 

Artykuł 5. Wygaśniecie członkostwa – nieobecności.  

 

1. Każde członkostwo, z wyjątkiem honorowego, automatycznie wygasa, jeżeli zajdzie 

którakolwiek z niżej wymienionych przyczyn a zarząd nie uzna przyczyn powstania 

takich sytuacji za obiektywne i wystarczające:  

2. Od każdego członka Klubu, poza członkiem honorowym, wymaga się:  

a) uczęszczania i rekompensowania swojej absencji w co najmniej 60 % regularnych 

zebrań Klubu w każdym półroczu roku Rotary,  

b) uczęszczania na minimum 30% regularnych zebrań swojego Klubu w każdym 

półroczu roku Rotary.  

 

Jeżeli członek nie spełni wymogów obecności określonych powyżej, status członkowski 

tej osoby wygaśnie automatycznie chyba, że zarząd wyrazi zgodę na taką nieobecność z 

powodów ważnych i wystarczających. 

  

3. Członkostwo jakiegokolwiek członka, poza członkiem honorowym, tego Klubu 

automatycznie wygaśnie, jeżeli bez zgody zarządu na podstawie ważnych i 

wystarczających powodów, członek nie będzie obecny na czterech kolejnych 

spotkaniach Klubu ani nie rekompensuje nieobecności.  

 

Artykuł 6. Wygaśnięcie członkostwa z innych przyczyn.  

 

1. Członkostwo każdego członka, który utraci kwalifikacje wymagane przez Klub, może 

zostać przez zarząd zniesione na drodze głosowania nie mniej niż 2/3 członków Zarządu 

na zebraniu zwołanym w tym celu.  

2. Członkostwo każdego członka może zostać przez zarząd zniesione, z przyczyn przez 

Klub uznanych za wystarczające. W drodze głosowania nie mniej niż 2/3 członków 

Zarządu, na zebraniu zwołanym w tym celu.  

3. W obu przypadkach (pierwszym i drugim), członek powinien zostać powiadomiony na 

piśmie na minimum  (dziesięć) 10 dni przed podjęciem takiej akcji, aby móc Zarządowi 

przedstawić pisemną odpowiedź. Członek ten powinien również mieć możliwość 

wystąpienia przed Zarządem i przedstawienia swoich racji. Takie powiadomienie 

powinno być dostarczone osobiście lub listem poleconym, na ostatni znany adres 

członka.  



7 

 
 

4. W przypadku podjęcia decyzji o wypowiedzeniu członkostwa, sekretarz Klubu w ciągu 

7 (siedmiu) dni powiadamia członka na piśmie. Członek ze swej strony, ma prawo w 

ciągu (czternastu) 14 dni powiadomić na piśmie sekretarza o swoim zamiarze wniesienia 

apelacji lub wszczęcia arbitrażu zgodnie z Rozdziałem XII niniejszego Statutu. W 

przypadku apelacji Zarząd ustali datę jej wysłuchania na regularnym zebraniu, które 

powinno odbyć się nie później niż w ciągu dwudziestu jeden (21) dni od daty otrzymania 

powiadomienia o wniesieniu apelacji. Członkowie Klubu są powiadamiani o takim 

zebraniu i jego specjalnym charakterze, nie później niż na pięć (5) dni przed jego 

terminem. Jeżeli w trakcie takiego zebrania rozstrzygana będzie apelacja, obecni mogą 

być jedynie członkowie niniejszego Klubu.  

5. Jeżeli Zarząd wypowiedział członkowi czynnemu członkostwo w Klubie zgodnie z 

postanowieniami niniejszego Artykułu, Klub nie przyjmie w swoje szeregi nowego 

członka w ramach tej samej klasyfikacji do czasu upływu terminu apelacji, jeśli takowa 

została wniesiona i do momentu, kiedy decyzja Klubu bądź arbitrów nie zostanie 

ogłoszona.  

6. Postanowienia zarządu są ostateczne jeśli nie zostanie wniesiona apelacja lub 

wszczęty arbitraż. Jeżeli wniesiono apelację, postanowienia Klubu będą ostateczne.  

 

Artykuł 7. Rezygnacja.  

 

Rezygnacja każdego członka Klubu powinna być złożona na piśmie (zaadresowanym do 

prezydenta lub sekretarza) i podlega akceptacji przez Zarząd pod warunkiem, że 

wniesiono wszelkie opłaty należne Klubowi.  

 

Artykuł 8. Przepadek majątku.  

 

Każda osoba, której członkostwo w Klubie wygasło na jakiejkolwiek podstawie, traci 

wszelkie prawa majątkowe związane z każdym funduszem lub majątkiem należącym do 

Klubu.  

 

 

ROZDZIAŁ V. KLASYFIKACJE.  

 

Artykuł 1. Klasyfikacje.  

 

1. Każdy czynny członek Klubu powinien być sklasyfikowany zgodnie ze swoją 

działalnością gospodarczą lub profesją.  

2. Klasyfikacja każdego czynnego członka Klubu powinna obejmować zasadniczy i 

uznany obszar działania firmy, przedsiębiorstwa lub instytucji, z którą jest związany, lub 

powinna obejmować zasadniczy i uznany charakter jego działalności gospodarczej lub 

zawodu, który wykonuje.  

3. Sposób korygowania.  

Zarząd w wg. własnego uznania może skorygować lub też uściślić klasyfikację każdego 

członka, którego członkostwo nie wygasło, a okoliczności wymagają takiego działania.  

Każdy członek powinien być powiadomiony o projekcie takiej korekty a także należy 

członkowi umożliwić zabranie głosu w tej sprawie.  
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Artykuł 2. Ograniczenia.  

 

1.W skład grupy członków czynnych powinna wchodzić jedna osoba z każdej klasyfikacji 

w odniesieniu do działalności gospodarczej lub zawodu, za wyjątkiem religii, mediów 

informacyjnych i służb dyplomatycznych, w których to dziedzinach może funkcjonować 

więcej niż jeden przedstawiciel, oraz za wyjątkiem możliwości istnienia dodatkowych 

członków czynnych.  

2. Osoby wybrane lub mianowane do piastowania funkcji publicznych na czas określony, 

nie mają prawa do czynnego członkostwa w Klubie w ramach klasyfikacji odnoszącej się 

do takiej funkcji. Wyjątek stanowią osoby zatrudnione w szkołach, liceach lub innych 

placówkach nauczania a także osoby piastujące funkcje w ramach wymiaru 

sprawiedliwości.  

3. Czynny członek niniejszego Klubu, wybrany lub mianowany do piastowania funkcji 

publicznych na czas określony, może w czasie piastowania takiej funkcji kontynuować 

swoją działalność, jako czynny członek Klubu w ramach klasyfikacji przez niego 

reprezentowanej w Klubie w okresie poprzedzającym jego wybór lub mianowanie.  

 

 

ROZDZIAŁ VI: UCZESTNICTWO  I  ZEBRANIA  

 

Artykuł 1.  

1. Klub odbywa regularne zebrania jeden raz w tygodniu, w dniu i o czasie 

przewidzianym w swoim regulaminie.  

2. W sytuacji pilnej bądź z przyczyn uzasadnionych, Zarząd Klubu może zmienić termin 

zebrania na dowolny dzień w okresie pomiędzy dniem poprzedzającym termin 

regularnego zebrania a dniem poprzedzającym termin kolejnego zebrania, może również 

zmienić godzinę rozpoczęcia zebrania i jego miejsce.  

3. Jeżeli termin zebrania przypada w dniu ustawowych świąt, lub w przypadku śmierci 

prezydenta Klubu, lub w przypadku epidemii bądź katastrofy, którą dotknięte zostaje całe 

społeczeństwo, zarząd może takie zebranie odwołać. Zarząd Klubu, w ramach własnego 

uznania, może odwołać nie więcej niż dwa regularne zebrania w ciągu jednego roku, z 

przyczyn nieuzasadnionych, przy założeniu, że Klub nie odwoła nigdy więcej niż dwa, 

następujące kolejno po sobie zebrania.  

 

Artykuł 2.  

Coroczne zebranie mające na celu wybory władz Klubu powinno odbyć się nie później 

niż 31 grudnia każdego roku.  

 

Artykuł 3. 

Każdy członek Klubu powinien uczestniczyć w regularnych zebraniach. Członka Klubu 

można uznać za obecnego na regularnym zebraniu jego Klubu jeżeli obecny jest przez 

minimum 60 % czasu poświęconego na dane zebranie, lub zrekompensuje tę absencję 

na jeden z poniższych sposobów:  

 

1. Jeżeli w dowolnym okresie w ciągu 14 (czternastu) dni przed lub po normalnym czasie 

tego regularnego zebrania.  
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a) obecny jest przez minimum 60 % czasu poświęconego na regularne zebranie innego 

Klubu lub Klubu tymczasowego,   

b) na polecenie Zarządu jego Klubu bierze udział w regularnym zebraniu Klubu Rotaract 

Interact, lub Rotary Village Corps, lub tymczasowego Klubu Rotaract, Interact lub Rotary 

Village Corps,   

c) bierze udział w Konwencji Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary 

International), w pracach Rady Legislacyjnej, Zgromadzenia Międzynarodowego, 

Instytutu byłych, obecnych i przyszłych członków zarządu Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Rotary (RI), lub w innym zebraniu zwołanym za aprobatą Rady 

Nadzorczej, Prezydenta działającego w imieniu Rady Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Rotary (RI), regionalnej konferencji Klubu Rotary, zebraniu komitetu 

Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (RI), dystryktalnej konferencji Klubu Rotary, 

dystryktalnym zgromadzeniu Klubu Rotary, każdym dystryktalnym zebraniu zwołanym 

przez Radę Dyrektorów Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (RI), każdym 

dystryktalnym zebraniu komitetów zwołanym przez gubernatora dystryktu, lub regularnie 

anonsowanym międzymiastowym zebraniu (Intercity Meeting) Klubów Rotary,  

d) jest obecny w miejscu i czasie regularnego zebrania innego klubu w celu 

uczestniczenia w nim a zebranie nie odbywa się,  

e) w przypadku gdy członek Klubu udaje się w podróż poza granice swojego kraju na 

okres dłuższy niż czternaście (14) dni, restrykcje czasowe podane w niniejszym artykule, 

nie będą narzucane a członek Klubu może uczestniczyć w zebraniach w innym kraju, 

jeżeli istnieje taka możliwość w trakcie podróży, takie uczestnictwo będzie traktowane 

jako rekompensata nieobecności na zebraniach odbywających się w okresie jego 

podróży zagranicznej.  

 

2. Jeżeli w czasie takiego zebrania członek Klubu:  

a) podróżuje bezpośrednio do lub z jednego z zebrań wymienionych w paragrafie 1c 

tego artykułu,   

b) działa w ramach Klubu Rotary jako członek Zarządu lub Komitetu Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) lub jako powiernik Fundacji Rotary,   

c) działa w ramach Klubu Rotary jako specjalny przedstawiciel gubernatora jego 

dystryktu, przy organizowaniu nowego Klubu,   

d) jest zatrudniony w ramach Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary 

International),  

e) jest bezpośrednio i aktywnie zaangażowany w przedsięwzięcie sponsorowane przez 

dystrykt, Międzynarodowe Stowarzyszenie Rotary (Rotary International) lub Fundację 

Rotary (Rotary Foundation) na odległym obszarze, gdzie możliwość zrekompensowania 

absencji nie istnieje,   

f) jest zaangażowany w sprawach Klubu za aprobatą rady, a wyklucza to możliwość 

uczestnictwa w zebraniu Klubu.  

 

Artykuł 2. Zawiadomienie o zrekompensowaniu.  

 

W przypadkach opisanych w paragrafach 1b; 1c; 2 w artykule 3 tego rozdziału, członka 

można uznać za obecnego jeżeli osobiście powiadomi on swój Klub o tym fakcie. W 

przypadkach opisanych w paragrafach 1a oraz 1d,  obowiązek powiadomienia ciąży na 

członku Klubu osobiście, lub może być dokonane przez sekretariat odwiedzonego Klubu.  
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Artykuł 3. Wyjątki.  

 

1.Absencja członka Klubu winna być usprawiedliwiona, jeżeli:  

 

a) nieobecność spowodowana była przewlekłą chorobą lub wypadkiem, lub pobytem 

przez okres dłuższy niż 2 tygodnie w kraju, w którym Kluby Rotary nie istnieją, przez co 

nie istniała fizyczna możliwość uczestnictwa w regularnym zebraniu, i zarząd zatwierdził 

nieobecność, więc nie będzie ona odnotowana w jego aktach klubowych.  

b) w przypadku zamierzonej nieobecności i w tym pobytu w kraju, w którym Kluby Rotary 

nie istnieją, członek powinien powiadomić sekretarza swojego Klubu przed rozpoczęciem 

podróży, a jeśli to jest niemożliwe powinien zwrócić się w formie pisemnej już będąc w 

danym kraju. Przed usprawiedliwieniem takiej absencji zarząd powinien upewnić się, że 

taka podróż uniemożliwia zrekompensowanie absencji przez członka zgodnie z 

artykułem 1a tego Rozdziału, lub też,  

 

2. Jest starszym czynnym członkiem i był: 

a) członkiem jednego lub więcej Klubów przez łączny okres nie krótszy niż 20 lat i 

osiągnął wiek 65 lat,  

b) członkiem jednego lub więcej Klubów przez łączny okres nie krótszy niż 15 lat i 

osiągnął wiek 70 lat, oraz poinformował sekretarza Klubu w formie pisemnej o swej 

prośbie usprawiedliwienia nieobecności. W tym przypadku, jeśli zostanie to zatwierdzone 

przez zarząd, nieobecności takiego członka nie będą wpisywane do jego akt klubowych, 

chyba, że sam członek wyraźnie sobie tego życzy.  

 

 

ROZDZIAŁ  VII.   ORGANY  KLUBU 

 

 

Artykuł 1. Organami Klubu są: 

 

1.Zgromadzenie Klubu; 

2.Zarząd; 

3.Komisja Rewizyjna; 

 

Artykuł 2. 

 

Kadencja organów Klubu trwa 1 rok. 

 

Artykuł 3. 

 

Zgromadzenie Klubu jest najwyższą władzą Klubu. 

 

Artykuł 4. 

 

Do kompetencji Zgromadzenia należy: 

 

1)ustalanie kierunków działania i zatwierdzanie stosownych planów; 
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2)podejmowanie uchwał określających przedmiot i zakres działalności Klubu; 

3)wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie regulaminów działania tych 

organów; 

4)podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie; 

5)podejmowanie uchwał w sprawach związanych z gospodarką finansową Klubu; 

6)rozpatrywanie odwołań członków od decyzji Zarządu; 

7)podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania się Klubu; 

 

Artykuł 5. 

 

Prawo udziału w Zgromadzeniu Klubu mają wszyscy jego członkowie. 

 

Artykuł 6. 

 

Zgromadzenie Klubu może być zwoływane jako zwyczajne bądź nadzwyczajne. 

1)Zwyczajne Zgromadzenie Klubu zwołuje Zarząd w I (pierwszym) kwartale roku 

kalendarzowego. 

2)Zebrania powinny odbywać się raz w tygodniu w określonym dniu i czasie (czwartek o 

godzinie 18). 

3)Nadzwyczajne Zgromadzenie zwołuje Zarząd klubu na swój wniosek lub żądanie 1/3 

liczby członków czynnych Klubu, bądź też na wniosek Komisji Rewizyjnej Klubu. 

4)Obrady Nadzwyczajnego Zgromadzenia prowadzone są zgodnie z porządkiem 

zawartym w zawiadomieniu o zwołaniu. 

5)O terminie i miejscu Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia członków na piśmie, 

przynajmniej na 7(siedem) dni przed wyznaczonym terminem. 

6)Zgromadzenie odbywa się w terminie wyznaczonym przez Zarząd, przy obecności co 

najmniej połowy czynnych członków Klubu. 

7)W razie nieobecności wymaganej liczby członków, Zarząd może wyznaczyć termin 

następnego zebrania. 

8)Zgromadzenie Klubu wybiera przewodniczącego oraz sekretarza: 

a)przewodniczący prowadzi obrady i wraz z sekretarzem podpisuje uchwały 

Zgromadzenia. 

9)Zgromadzenie Klubu podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.  

 

Artykuł 7. 

 

Zarząd Klubu wybierany jest przez Zgromadzenie Klubu w liczbie od 5-9 osób: 

 

1)Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie prezydenta, wiceprezydenta, prezydenta 

elekta, skarbnika, sekretarza, mistrza ceremonii oraz jednego członka. 

2)W przypadku rezygnacji członka Zarządu z funkcji lub jego śmierci przed upływem 

kadencji, Zarząd może dokooptować do swego grona spośród członków Klubu. 

3)Posiedzenie Zarządu zwołuje prezydent lub wiceprezydent nie rzadziej niż raz  w 

kwartale. 

4)Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności połowy 

liczby członków Zarządu. 

5)Uchwały podpisuje prezydent i sekretarz. 
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Artykuł 8. Do kompetencji Zarządu należą: 

 

1)Kierowanie działalnością Klubu oraz zarządzanie jego sprawami, w tym funduszami i 

majątkiem Klubu, zgodnie ze statutem, regulaminem działania Zarządu, zatwierdzonym 

przez Zgromadzenie Klubu planem działania; 

2)Zawieranie umów w ramach posiadanych środków finansowych; 

3)Opracowywanie projektów planów działania i preliminarzy budżetowych oraz 

sprawozdań z działalności Klubu; 

4)Przyjmowanie i skreślanie członków. 

 

Artykuł 9. 

 

Do składania oświadczeń woli co do zobowiązań Klubu upoważnieni są Prezydent i 

Skarbnik. 

 

Artykuł 10. 

 

Jeśli nie postawiono inaczej, decyzje Zarządu Klubu we wszystkich sprawach Klubu są 

ostateczne i podlegają apelacji jedynie do Klubu. Zarząd posiada ogólną kontrolę nad 

komitetami powołanymi przez Klub i może z przyczyn uzasadnionych ogłosić dowolny 

urząd za wakujący. Zarząd stanowi instancję odwoławczą od postanowień i działań 

wszystkich komitetów Klubu. Decyzja Zarządu, zaskarżona w trybie apelacji, będzie 

uchwalona większością 2/3 głosów obecnych członków Klubu, podczas regularnego 

zebrania wyznaczonego przez Zarząd, przy obecności quorum i po zawiadomieniu przez 

sekretarza Klubu wszystkich członków, najpóźniej na 5 (pięć) dni przed datą takiego 

zebrania. 

 

Artykuł 11.  

 

1.Każdy członek Zarządu wybierany jest zgodnie z postanowieniami Regulaminu Klubu, 

z wyjątkiem prezydenta, który obejmuje urząd 1 lipca, natychmiast po wyborze, oraz 

pełni obowiązki przez okres swojej kadencji lub też do momentu, kiedy następca 

zostanie wybrany i zakwalifikowany. 

2)Prezydent wybrany jest zgodnie z postanowieniami Regulaminu Klubu, w ciągu dwóch 

lat, lecz nie później niż na 18 miesięcy przed przewidywanym dniem objęcia urzędu 

prezydenta. Pełni on funkcję prezydenta-elekta przez okres roku, poprzedzającego rok, 

w którym obejmie urząd prezydenta. 

Prezydent obejmuje urząd 1 lipca roku Rotariańskiego, na który został wybrany, oraz 

pełni obowiązki przez okres swojej kadencji lub też do momentu, kiedy następca 

zostanie wybrany i zakwalifikowany. 

Wybrany Prezydent, reprezentuje Klub na zewnątrz. 

3)Każdy członek Zarządu może być czynnym (również dodatkowym czynnym) lub 

starszym czynnym członkiem, bądź członkiem w stanie spoczynku, spełniającym wymogi 

dla tego Klubu. 

W celu lepszego zrozumienia funkcji i obowiązków prezydenta Klubu, prezydent-elekt 

uczestniczy w dystryktalnym seminarium szkoleniowym dla prezydentów-elektów i 

walnym  zgromadzeniu  dystryktu, chyba, że zostanie zwolniony przez wstępującego 
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gubernatora.  W takim przypadku, prezydent powinien oddelegować przedstawiciela 

Klubu, którego zadaniem będzie złożenie prezydentowi-elektowi sprawozdania.  

 

 

Artykuł 12. 

 

1)Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Zgromadzenie Klubu. 

2)Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej wyłaniają jej członkowie spośród swojego 

grona. 

3)Komisja Rewizyjna: 

a)kontroluje działalność Klubu, jego całą gospodarkę finansową,dokumenty i protokóły 

posiedzeń Zarządu; 

b)sprawdza stan kasy; 

c)sporządza ze swoich czynności stosowne protokóły; 

d)przedstawia Zgromadzeniu Klubu sprawozdania ze swojej działalności; 

e)wnioskuje do Zarządu (w razie wystąpienia szczególnych okoliczności) o zwołanie w 

ciągu 6-ciu tygodni od wystąpienia, Nadzwyczajnego Zgromadzenia Klubu. 

 

 

 

ROZDZIAŁ VIII.  MAJĄTEK  KLUBU. 

 

Artykuł 1. 

 

1)Majątek Klubu powstaje z: 

a)wpisowego i składek członkowskich; 

b)darowizn, spadków i zapisów; 

c)dochodów z majątku Klubu; 

d)ofiarności publicznej. 

2)Klub z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, spadki 

i zapisy, oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

3)Klub nie prowadzi działalności gospodarczej a jedynie charytatywną. 

 

 

ROZDZIAŁ IX. SPOŁECZNOŚĆ, KRAJ I ŚWIAT  

 

Artykuł 1.  

Ogólny dobrobyt społeczności, kraju i świata jest troską członków Klubu, a meritum 

każdego publicznego problemu poruszającego taki dobrobyt, powinno być przedmiotem 

wnikliwego studium i dyskusji przed zebraniem Klubu, aby ułatwić jego członkom 

ukształtowanie swoich indywidualnych opinii. Jednakże Klub nie będzie przedstawiał 

opinii w kontrowersyjnych sprawach o charakterze publicznym.  

 

Artykuł 2.  

Klub nie będzie popierać ani rekomendować żadnego kandydata na  urzędy publiczne i 

nie powinien dyskutować na  swoich zebraniach o takich kandydatach.  
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Artykuł 3.  

1. Klub nie przyjmuje ani nie rozpowszechnia postanowień i poglądów, ani nie podejmuje 

zbiorowych działań dotyczących spraw światowych i międzynarodowych o charakterze 

politycznym.  

2. Klub nie kieruje apeli do innych Klubów, ludzi, rządów, nie będzie wystosowywał 

listów, odezw lub planów w celu rozwiązania szczególnych problemów 

międzynarodowych o charakterze politycznym.  

 

Artykuł 4. Obchody rocznic powstania Klubu Rotary.  

1. Klub stara się podkreślać aspekty działania Klubu Rotary w czasie specjalnego 

tygodnia obchodów rocznicy powstania Klubu Rotary. Tydzień ten, rozpoczynający się, 

co roku 23 lutego, zwany będzie jako Tydzień Światowego Porozumienia i Pokoju.  

2. Ten specjalny Tydzień jest okazją do refleksji na temat dotychczasowych osiągnięć.  

Klub i jego członkowie skoncentrują się na programach dotyczących pokoju, 

porozumienia i dobrej woli w ramach społeczności  i całego świata.  

 

 

ROZDZIAŁ X. CZASOPISMA ROTARY  

 

Artykuł 1.  

Jeżeli Klub nie jest zwolniony przez Radę Dyrektorów Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) od przestrzegania postanowień zawartych 

w tym artykule, zgodnie ze Statutem Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary 

International), każdy członek czynny, starszy członek czynny lub w stanie spoczynku 

akceptując warunki członkostwa, staje się na czas jego trwania płatnym prenumeratorem 

oficjalnego czasopisma lub zatwierdzonego czasopisma regionalnego, zaleconego dla 

Klubu przez Radę Dyrektorów Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary 

International). Prenumerata prowadzona będzie w okresach sześciomiesięcznych i 

będzie trwała przez cały czas członkostwa w Klubie oraz do końca sześciomiesięcznego 

okresu, w trakcie, którego członkostwo wygaśnie.  

 

Artykuł 2.  

Tytułem prenumeraty pobierana jest opłata od członków klubu co pół roku z góry i 

przekazywana do Sekretariatu Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary 

International) lub do biura danego wydawnictwa regionalnego, jeśli i Rada Dyrektorów 

Międzynarodowego Stowarzyszenia Rotary (Rotary International) tak zadecyduje.  

 

 

 

 

ROZDZIAŁ XI. AKCEPTACJA  CELÓW  I  ZGODNOŚĆ  Z KONSTYTUCJĄ  I 

STATUTEM  KLUBU  

 

Członek poprzez uiszczenie wpisowego i składek rocznych, tym samym akceptuje 

zasady Klubu Rotary wyrażone w celach jego działalności, oraz podporządkowuje się i 

zgadza postępować zgodnie ze Statutem i Regulaminem Klubu i jedynie na tych 

warunkach uprawniony jest do korzystania z przywilejów Klubu. Żaden z członków nie 
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może być zwolniony z przestrzegania zasad Statutu i Regulaminu Klubu pod pretekstem 

nie otrzymania ich kopii.  

 

 

 

 

ROZDZIAŁ XII. ROZSTRZYGANIE  SPORÓW. 

 

 

W przypadku powstania jakiegokolwiek sporu pomiędzy członkiem lub członkami lub 

byłym członkiem lub członkami a Klubem, bądź członkiem zarządu dotyczącego 

członkostwa lub jakiegokolwiek domniemanego złamania zasad Statutu, Regulaminu, 

wykluczenia z członka Klubu lub innej sprawy, której nie można pozytywnie rozwiązać w 

ramach przewidzianej procedury, sprawy sporne rozstrzygane będą na drodze arbitrażu. 

Każda ze stron ustanowi arbitra, arbitrowie zaś ustanowią superarbitra. Jedynie 

członkowie Klubu Rotary mogą być powoływani na arbitrów lub superarbitrów. Decyzja 

podjęta przez arbitrów, a przy braku ich zgodności, przez superarbitra, jest ostateczna i 

wiąże wszystkie strony.  

 

 

 

ROZDZIAŁ XIII.  STATUT  

 

 

Klub przyjmuje Statut, który jest zgodny z Konstytucją i Statutem Międzynarodowego 

Stowarzyszenia Rotary (Rotary International), przepisami prawa miejscowego, 

obejmujący dodatkowe postanowienia dotyczące zarządu Klubu. Do Statutu tego mogą, 

co jakiś czas być wnoszone poprawki, zgodnie z niniejszymi postanowieniami.  

 

 

 

ROZDZIAŁ XIV.  ZMIANA  STATUTU  I  LIKWIDACJA  KLUBU.  

 

Artykuł 1. 

 

Zmiany do niniejszego Statutu mogą być wnoszone przez Zgromadzenie. 

Zgromadzenie Klubu dokonuje zmian w Statucie większością 2/3 głosów przy obecności 

przynajmniej połowy członków. 

 

Artykuł 2. 

 

Klub może być rozwiązany na podstawie uchwały Zgromadzenia, podjętej większością 

2/3 głosów przy obecności przynajmniej połowy członków. 
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Artykuł 3. 

 

Likwidatorami Klubu są członkowie Zarządu. 

 

Artykuł 4. 

 

Majątek zlikwidowanego Klubu przeznacza się na cel określony w uchwale 

Zgromadzenia. 

 

Artykuł 5. 

 

Klub może być rozwiązany przez Sąd, który zarządza likwidację i wyznacza likwidatora. 

 

Artykuł 6. 

 

Szczegółowy zakres czynności związanych z likwidacją, określa ustawa o 

stowarzyszeniach. Dz.U. Nr 20 poz. 104 z dnia 10.04.1989r. z późn. Zmianami. 

 

 


